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Prot. n. 13686/Cla Ancona, 31 agosto 2012

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive
modificazioni ed integrazioni e il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni ed integra-
Zioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, concernente nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 12 aprile 2006, n. 184;

VISTO decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale ¢ stato approvato 1l te-
sto unico delle disposizioni vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche am-
ministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici € delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 1n-
tegrazioni;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per 1l
quadriennio giuridico 2002-2005 ed il primo biennio economico 2002-2003, sottoscritto In
data 11 aprile 2006;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per 1l se-
condo biennio economico 2004-2005, sottoscritto in data 11 aprile 2006;

VISTO l’art. 1, comma 618, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria
2007)”;

VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la sem-
plificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tribu-
taria;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 luglio 2008, n. 140, recante la
disciplina per il reclutamento dei dirigenti scolastici, ai sensi del citato articolo 1, comma 618,

della legge n. 296/2006;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, n. 17, registrato

alla Corte dei Conti il 26 febbraio 2009, registro n. 1, foglio n. 105, concernente 1l “Regola-
mento recante disposizioni di riorganizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca”, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, n.
132;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
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VISTO il decreto ministeriale del 29 dicembre 2009, registrato alla Corte dei Conti 1l
12 marzo 2010, registro 3, foglio 191 (pubblicato sul supplemento ordinario n. 73 alla Gazzet-
ta Ufficiale, Serie Generale, n. 88 del 16 aprile 2010), con il quale ¢ stata disposta
I’articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico Regio-
nale per le Marche;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per 1l
quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-2007, sottoscritto in
data 15 lughio 2010;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area V della dirigenza per 1l se-
condo biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 15 luglio 2010;

VISTA la legge 30 luglio 2010, n. 122, di conversione, con modificazioni, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica;

VISTO I’art. 19 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111;

VISTO l’art. 4, comma 69, della legge 12 novembre 2011, n. 183, recante “disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale (legge d1 stabilita 2012)";

VISTO il contratto integrativo regionale n. 10870 del 4 luglio 2012, definitivamente
sottoscritto a seguito della certificazione positiva resa dal Ministero dell’economia e delle t1-
nanze, Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
Ricerca, sull’ipotesi di contratto n. 3722 del 14 marzo 2012;

VISTO il decreto datato 13 luglio 2011 del Direttore Generale per il personale scola-
stico - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4" Serie speciale, n. 56 del 15 luglio 2011 - con il
quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca ha indetto 1l concorso, per
esami e titoli, per il reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola primaria, secondaria di
primo grado, secondaria di secondo grado e per gli 1stituti educativi;

VISTO !’allegato 1 al citato decreto del 13 luglio 2011, che mette a concorso per la
regione Marche n. 53 posti;

VISTA la propria nota n. 11764 del 18 luglio 2012, reperibile sul sito web di questa
Direzione Generale il 19 luglio 2012, con la quale ¢ stato pubblicato I’elenco (allegato sub 2)
dei posti vacanti e disponibili ai fini delle immissioni in ruolo;

VISTO il proprio provvedimento n. 12105 del 25 luglio 2012, con 1l quale ¢ stata ap-
provata la graduatoria generale di merito di cui all’art. 15, comma 1, del bando (allegato sub
1) e sono stati dichiarati i vincitori della procedura concorsuale (allegato sub 2);

VISTA la nota n. 6094 del 10 agosto 2012, con la quale il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca ha comunicato che, a seguito della richiesta di autorizzazione
ad assumere, ai sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, s1 puo procedere alle
operazioni di assunzione dei vincitori del concorso in argomento, a decorrere dal 1° settembre

2012, entro i1l limite di n. 29 posti;

VISTO il proprio provvedimento n. 13624 del 30 agosto 2012, con 1l quale sono state
inserite con riserva nella graduatoria generale di merito le candidate Petrin1 Maria Costanza,
Prosperi Lidia e Pettinelli Cinzia, a seguito di misura cautelare del Tribunale Amministrativo

Regionale per le Marche;
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ACCERTATO che la prof.ssa Fabiola Fabbri, nata a Jesi (AN) il 22 maggio 1970, ¢
inclusa nella graduatoria generale di merito al posto n. 22, con punti 76,40;

RILEVATO che I’interessata, per effetto della posizione occupata nella graduatoria d1
cui trattasi, ha titolo ad essere individuata quale destinataria di proposta di contratto indivi-
duale di lavoro per ’assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico;

VISTO il proprio provvedimento collettivo n. 13635 del 30 agosto 2012 di assegna-

zione delle sedi;
VALUTATE le esigenze dell’ Amministrazione;

DECRETA
Art. 1

Per le ragioni esposte in premessa, la prot.ssa Fabiola Fabbri, nata a Jesi (AN) il 22
maggio 1970, ¢ individuata quale destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro
per l’assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico, nel ruolo
dell’ Amministrazione scolastica periferica della regione Marche, a decorrere dal 1° settembre

2012.

Art. 2

Il presente provvedimento € soggetto a controlli di legge.

MAR/Fabbri Fabiola 1
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