NOME…………………………………COGNOME………………………………SCUOLA DI SERVIZIO…………………………….A.S. 2016/17

Prerequisiti: nessuna sanzione disciplinare, relazioni positive con famiglie, studenti, colleghi, personale ATA.
Tutti gli indicatori dei punti A e B vanno documentati con relazioni che indichino il percorso didattico effettuato e i risultati ottenuti.

Indicatori descrizione documentazione (relazione, riferimento ad atti depositati in segreteria n° protocollo, attestati...) punteggio (a cura della dirigente). Modulo per l'autocandidatura attribuzione bonus rif. Legge 107 ....

	INDICATORI
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO

	A) Qualità dell'ìinsegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con il ruolo e le materie di insegnamento
	Minimo 10 ore a corso (max 3 corsi)
	2 punti ogni 10 ore, 5 punti con 30 ore e oltre

	Progetti innovativi per il miglioramento (RAV)
	Classi aperte, lavori in piccoli gruppi, globalismo affettivo, progettazione per competenze...
	 2 punti per ogni attività (max 2 attività)

	Concorsi, gare, eventi
	Fino ad un max di 5
	1 punto per ogni evento (max 5)

	Disponibilità a svolgere attività funzionali all'insegnamento
	N° PDP, PEI (solo ins. Curricolari),

Incontri con assistenti sociali e professionisti, consigli di classe straordinari, partecipazione alle gite scolastiche
	1  punti fino a 2 incontri

2 fino a 4

3 fino a 6

4 punti fino a 8

5 punti da 9 in poi

	Produzione di unità didattiche per competenze con svolgimento di compito in situazione
	Uso di strumenti valutativi adeguati documentati con rubrica e prove autentiche
	1 ogni Uda (max 5)

	B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;


	Impegno in un progetto di ricerca metodologica e didattica
	Attività di ricerca-azione metodologica e didattica (attività laboratoriali, lavoro cooperativo, ecc...)
	2 punti per ogni attività (max 2 attività)

	Pubblicazione e diffusione di buone pratiche
	
	2 ogni attività poi 5 da 3 attività in poi

	Cura relazioni con enti esterni presenti nel territorio
	Autovalutazione del docente e valutazione a discrezione della dirigente
	1 punto per ogni ente fino a 5

	C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	Collaboratore ds
	
	1 se con esonero

3 punti semi esonero

5 punti senza esonero

	Fiduciari di plesso
	
	5

	Funzione strumentale
	
	1

	Coordinamento di classe/sezione
	
	1 per primaria, 2-3 per secondaria

	Responsabile di dipartimento
	
	1

	Coordinatore di commissione/indirizzo musicale/gruppo GLI
	
	3

	Responsabile di progetto
	
	1 per ogni progetto (max 3)

	Responsabile sussidi
	
	1

	Componente gruppo lavoro PTOF, RAV, PDM
	
	5 punti (documentare i corsi nel punto A)

	Componente commissione orario secondaria
	
	1

	Tutor del docente neo-assunto/tirocinante/alternanza scuola lavoro
	
	2 per ogni tutoraggio (1 per alternanza)

	Formatore del personale
	
	2 per ogni corso fino a max 5 (con 3 corsi e oltre)


Jesi, …………………….

Firma

………………………………………..

